Propiedad del Conocimiento,
Plusvalia Relativa
y Renovacion del Estado

Resumen

William Zavaleta Huaccha

Establecido el consenso en la comunidad academica sobre la
importancia del conocimiento en la produccion y en la creacion de
valor en la economia, resulta necesario explorar la relacion entre
propiedad del conocimiento y acumulacion o distribucion de la

riqueza.

El Siglo XX conocié del enfrenta-
miento —que aun no ha cesado por
cierto— de dos concepciones antago-
nicas en cuanto a organizar el Estado
y la sociedad, el sistema capitalista y
el sistema comunista, siendo una de
sus discrepancias fundamentales el
régimen de propiedad de los medios
de produccion, es decir su caracter
privado o colectivo. La importancia
estratégica de lo mencionado radica
en que a partir del régimen de propie-
dad se define el proceso de acumula-
cion o de distribucion de la riqueza en
las naciones.

Con la desarticulacion de la
URSS y la desaparicion del Bloque
Socialista de Europa del Este, en los
anos noventa, tedricos y representan-
tes politicos de |los paises capitalistas
desarrollados, anunciaron el “Fin de
la Historia”, queriendo con ello mos-
trar la derrota final y total de los here-
deros de Marx. Sin embargo guince
brevisimos anos mas tarde, dificil-

mente se atreverian a manifestar lo
mismo, no soélo por el fracaso del neo-
liberalismo en Latinoameérica como
modelo socio-econdmico, sino tam-
bién por la incapacidad del sistema
capitalista de detener la voragine de
destruccion de la vida y la naturaleza
en el planeta, colocando en el centro
de la discusion academica l|a supervi-
vencia de nuestra especie.




Desde la otra orilla del pensa-
miento y la accién, una de las expe-
riencias de desarrollo del Estado y la
sociedad escasamente difundida por
los medios de comunicacion muestra
el caso cubano, veamos algunos indi-
cadores: la tasa de desempleo
alcanza el 1,8%, una de las mas
bajas del mundo, alcanzando la con-
dicion de Pleno Empleo, indicador
que la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT) utiliza cuando la tasa
de desempleo se mueve del 2 al 6%.
La tasa de mortalidad infantil alcanzo
la cifra record de 5,8 por cada mil
nacidos vivos en 2004 en Cuba (sdélo
Canada dispone de una tasa de mor-
talidad infantit inferior a la de Cuba en
el continente americano).

Cuba es el unico pais del mundo
que permite a los trabajadores de los
sectores en reestructuracion, como
es el caso de la industria azucarera,
formarse en la universidad y seguir
recibiendo la totalidad de su salario.
Este pais ha previsto extender el ser-
vicio gratuito de atencién en enferme-
dades oculares que da a los
venezolanos al resto de las naciones
de Ameérica Latina, donde cerca de 4
millones de indigentes sufren de
estas enfermedades; para fines del
ano 2005, cerca de 100 000 latinoa-
mericanos afectados disfrutaran de la
experiencia de los 600 oftaimologos
cirujanos que tiene la Isla del Caribe;
ningun otro pais del mundo ha lan-
zado un programa humanitario de tal
importancia para atenuar las desgra-
cias que asolan al hemisferio ameri-
cano. Informes oficiales indican que
alrededor de 6,3 por ciento de la
poblacion cubana de 11,2 millones es
graduada universitaria. Cuba cuenta

con 64 centros de ensenanza supe-
rior, gue suman una matricula de
unos 200 000 estudiantes.

Entender al Marxismo como una
disciplina que interpreta los fenome-
nos sociolégicos a partir del aparato
productivo, implica aceptar el reto de
escudrinar la naturaleza del impresio-
nante desarrolio tecnologico y pro-
ductivo actual. De esta manera
podemos descubrir uno de los cam-
bios estructurales del aparato produc-
tivo que hace manifiesto el
predominio de la plusvalia relativa
(aquella que se da por la productivi-
dad del conocimiento), en detrimento
de la plusvalia absoluta (vinculada al
trabajo fisico). La importancia de este
cambio es de envergadura tal que
debiera llevarnos a considerar pro-
puestas que permitan abordar el pro-
blema de la disociacion entre la
produccion social del conocimiento y
el caracter privado de la apropiacion.
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Al igual que el siglo pasado, el
presente se caracterizara por fuertes
tensiones; estas se daran, entre otros
motivos, por la naturaleza de la pro-
piedad del conocimiento. Las socie-

dades tendran que definir si la
propiedad del conocimiento se man-
tiene legalmente en manos de las cor-
poraciones (refrendado por la
Organizacion Mundial de la Propie-
dad Intelectual, OMPI por sus siglas),
si va a ser del autor, o si es propiedad
del Estado (caso cubano).

En Venezuela la iniciativa que
pretende modificar las leyes de pro-
piedad industrial y la de derechos de
autor, entregando la propiedad del
conocimiento al autor del mismo,
dejando de lado la actual legislacion
que otorga derecho a las corporacio-
nes, genera fuertes resistencias,

como toda propuesta que pretende
democratizar el estado y la sociedad.

En el Peru la naturaleza de la
propiedad del conocimiento ha sido
definida por el Decreto Legislativo
823 (Ley de propiedad industrial) y
por el Decreto Legislativo 822 (Ley
sobre el derecho de autor), cuya apli-
cacidon esta a cargo del INDECOPI,
afiliado a la OMPI. Un breve analisis

de ambos decretos ley es suficiente
para concluir que la legislacién
peruana termina por favorecer a las
corporaciones.

Uno de los argumentos que sus-
tentan los derechos del autor sobre la
propiedad inteiectual se basa en la
Declaracion Universal de los Dere-
chos Humanos, la misma que reco-
noce el derecho de toda persona a
disfrutar de las producciones cultura-
les y el de los autores a recibir justa
remuneracion por sus creacicnes.

A favor de la propiedad colectiva
podemos exponer los argumentos de
Richard Staliman que, si bien se refie-
ren a la propiedad de programas
informaticos, podemos extrapolar
para la propiedad del conocimiento en
general:

“Cada decision en el diseno de
un programa lleva el riesgo de pisar
una patente que puede destruir tu
proyecto. Desarrollar un programa
grande y complejo significa combinar
muchas ideas, a menudo cientos o
miles de ellas. En un pais que permite
las patentes de software, hay posibili-
dades de que algun fragmento sus-
tancial de las ideas de tu programa ya
haya sido patentado por varias com-
panias. Tal vez cientos de patentes
cubriran diferentes partes de tu pro-
grama. Un estudio de 2004 encontro
casi 300 patentes de EE.UU. que
cubrian varias partes de un solo pro-
grama importante”.

Propiedad del autor o propiedad
colectiva, lo cierto es que tenemos
que alejar la propiedad del conoci-
miento de las corporaciones mediante
una legislacion que permita avanzar
en sentido democratizador, siendo
esta, uno de los fundamentos poli-
tico-legales imprescindibles para la



renovacion del Estado en el Peru y en
Latinoameérica.

ANEXOS

DECRETO LEGISLATIVO 823.
LEY DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

Decreto Legislativo del 23 de
abril de 1996 (publicado el 24 de abril
de 19986).

Articulo 31°.-En las invenciones ocu-
rridas bajo relacién laboral, el
empleador, cualquiera que sea su
forma y naturaleza, podra ceder
parte de los beneficios econdémicos
de las innovaciones en beneficio de
los empieados inventores, para esti-
mular la actividad de investigacion,
de acuerdo con la legislacion
vigente.

Las entidades que reciban finan-
ciamiento estatal para sus investiga-
ciones deberan reinvertir parte de las
regalias que reciben para la comer-
cializacion de tales invenciones, con
el proposito de generar fondos conti-
nuos de investigacion y estimular a
los investigadores, haciéndolos parti-
cipes de los rendimientos de las inno-
vaciones, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 322.-Salvo pacto en contrario,
las invenciones desarrolladas durante
una relacion laboral o de servicios, se
regirdn por las siguientes reglas:

Las realizadas por el trabajador
durante el curso de un contrato ©
relacion de trabajo o de servicios
que tenga por objeto total o par-
cialmente la realizacion de activi-
dades inventivas, perteneceran
al empleador. Sin embargo, el
empleador debera asignar al tra-
bajador una compensacion ade-
cuada si el aporte personal del
trabajador a la invencion, el valor
economico de la misma o la
importancia de tal invencion
excede los objetivos explicitos o
implicitos del contrato o relacion
de trabajo o de servicios. El
monto de |la compensacion sera
fijado por el juez especializado
en lo civil, de conformidad con
las reglas del proceso sumari-
simo, a falta de acuerdo entre las
partes.

Si el trabajador realizase una
invencion en relacion con su acti-
vidad profesional en la empresa
o mediante 1{a utilizacion de
medios o informacion proporcio-
nada por la empresa, el emplea-
dor tendra derecho a asumir la
titularidad de la invencidon o a
reservarse un derecho de utiliza-
cion de la misma, dentro del
plazo de 90 dias contados a par-
tir del momento en que tomo
conocimiento de la existencia de
la invencion. Cuando el emplea-
dor asuma la titularidad de una
invencién o se reserve un dere-
cho de utilizacion de la misma, ei
trabajador tendra derecho a una
compensacion adecuada de
acuerdo a la importancia indus-
trial y econdmica del invento,
considerando los medios o, infor-
macién proporcionada por la




empresa y los aportes del traba-
jador que le permitieron realizar
la invencion. El monto de la com-
pensacion sera fijado por el juez
especializado en lo civil, de con-
formidad con las reglas del pro-

ceso sumarisimo, a falta de
acuerdo entre las partes.

c. Las invenciones realizadas
durante la vigencia de la relacion
laboral o durante la ejecucidon de
un contrato de prestacion de ser-
vicios, en cuya realizacion no
concurran las circunstancias pre-
vistas en los incisos a) y b), per-
teneceran exclusivamente al
autor de las mismas.

El mismo régimen sera aplicable
a las universidades, institutos y otros
centros de educacion e investiga-
cion, respecto de las invenciones rea-
lizadas por sus profesores o©
investigadores, salvo disposicidn con-
traria contenida en el estatuto o regla-
mento interno de dichas entidades.

Cuando una empresa contratara
a una universidad, instituto u otro cen-
tro de educacion o investigacién para
la realizacion de investigaciones que
involucren actividades inventivas, el
régimen establecido en el presente
articulo sera aplicable a la empresa,
respecto de las invenciones realizadas
por los profesores o investigadores de
la institucion contratada. En este
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supuesto, la compensacion adecuada
a que se refieren los incisos a) y b)
debera ser abonada directamente por
la empresa al profesor o investigador
que hubiera realizado el invento, de
ser el caso, independientemente de
las contraprestaciones pactadas con la
institucion contratada.

DECRETO LEGISLATIVO 822. LEY
SOBRE EL DERECHO DE AUTOR

Decreto Legislativo del 23 de
abril de 1996 (publicado el 24 de abril
de 1996)

Articulo 16°.- Salvo lo dispuesto para
las obras audiovisuales y programas
de ordenador, en las obras creadas
en cumplimiento de una relacién labo-
ral o en ejecucion de un contrato por
encargo, la titularidad de los derechos
que puedan ser transferidos se regira
por lo pactado entre las partes.

A falta de estipulacion contractual
expresa, se presume que los derechos
patrimoniales sobre la obra han sido
cedidos al patrono o comitente en
forma no exclusiva y en la medida
necesaria para sus actividades habitua-
les en la epoca de la creacion, lo que
implica, igualmente, que el empleador o
el comitente, segun corresponda, cuen-
tan con la autorizacion para divulgar la
obra y defender los derechos morales
en cuanto sea necesario para la explo-
tacion de la misma.
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