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El presente articulo recoge lo esencial de mi proyecto de investigacion titulado:
“Propuesta de nuevo Catdlogo de Titulaciones Profesionales, Perfiles Profesionales
y Plan de Estudios de la Escuela de Ingenieria Econémica y Ciencias Sociales de la
UNI: aportes para el nuevo cambio curricular”,

Se pretende responder a la siguiente hipdtesis: los desafios, retos, demandas
y oportunidades que se presentan en el siglo XXI para los profesionales de la
ingenieria econdmica,, requieren nuevas titulaciones, nuevos perfiles profe-
sionales y nuevos planes de estudios con un enfoque basado en el desarrollo
de competencias, capacidades y talentos; sélo de esta manera la formacién y
oferta de profesionales de la ingenieria econémica que desarrolla la UNI, puede
garantizar su vigencia y una adecuada y pertinente atencién y respuesta a la
demanda social, econémica y productiva que requiere el desarrollo nacional
de nuestro pais.

Desde esta perspectiva, el articulo concentra su atencién en establecer las
tendencias de futuro que se desprenden de un estudio de prospectiva de la ca-
rrera'y profesion de la ingenieria econémica. Pensamos que dichas tendencias
deben enmarcar el diagndstico situacional y prospectivo de la FIECS, para que
en funcién de los nuevos acontecimientos y desafios de la realidad peruana,
le permitan plantear una propuesta de un nuevo catdlogo de titulaciones, de
perfiles y de planes de estudios, que reposicione a la FIECS, en su labor de seguir
aportando al pafs, los profesionales de la Ingenieria Econdmica que realmente
demanda y requiere.
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1. EL CAMBIO DE EPOCA PARA LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

Para nadie es un secreto, que la educacién es una poderosa herramienta que
tiene la sociedad para gestar cambios estratégicos que permitan orientar trans-
formaciones econémicas politicas y sociales.

El auge que ha venido experimentado la internacionalizacién de la educacién
superior, se ha acelerado por agentes como: la globalizacion, la telematica, la
apertura curriculary la transferencia del conocimiento; obligando alos gobiernos,
entidades de fomento e instituciones de educacion superior a establecer unas
reglas de juego evitando el deterioro de la calidad educativa.

Con el advenimiento de las nuevas tecnologias, la sensacién de mutacion y
cambio tecnoldgico se ha hecho mas palpable y con ello laimportancia de la inge-
nieria en las decisiones de la sociedad. Las nuevas tecnologias estan en la base de
una economia global 0 0 economia del conocimiento o “economia informacional”,
caracterizada porque la productividad y la competitividad se basan de forma cre-
ciente en la generacion de nuevos conocimientos y en el acceso a la informacidn
adecuada, bajo nuevas formas organizativas que atienden una demanda mundial
cambiante y unos valores culturales versétiles.

El cambio y los avances en el siglo XXI plantean oportunidades y retos im-
portantes al sistema de la educacién superior, motivados esencialmente por el
proceso de globalizacion tecnoldgica, econdmica, politicay social de la sociedad.

La universidad como parte del sistema de la educacién superior, segun la
reflexion de la UNESCO, debe hacer prevalecer mas los valores e ideales de la
sociedad, debe provocar una mayor participacion de los actores sociales y sobre
todo tiene la posibilidad de buscar nuevos roles aparte, que complementen a
sus tradicionales funciones de formacién, investigacion y extensién. Asi mismo,
debe incrementar su capacidad para desenvolverse de la mejor manera posible
en condiciones de incertidumbre, adaptarse al cambio, atender necesidades
sociales, promover la solidaridad, fomentar ia mejora intelectual y la calidad en
todos sus actos.

En otras palabras debe reforzar su mision de educar e investigary consolidar
su funcion ética basada en la autonomia. Asi mismo, encaminar a la sociedad en
procesos prospectivos y de visién de muy largo plazo.

En el futuro la competencia a nivel de la educacién superior serd tan intensa
como lo es hoy para las empresas; términos como hipercompetitividad, mega-
consorcios, megauniversidades y universidad clase mundial seran comunes en el
sector académico.

Por ejemplo, en la década pasada, el término “Universidad Clase-Mundial”, se
comenzé a emplear como una frase llamativa, no simplemente para mejorar la
calidad del aprendizaje y la investigacion en la educacion superior, sino también,
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lo mas importante, para desarrollar la capacidad de competir en el mercado global
de educacién mediante la adquisicién, adaptacion y creacién de conocimiento
avanzado.

Con la proliferacién de rénkings en el pasado reciente, han aparecido, sin
embargo, formas mds sisteméaticas de identificar y clasificar a las universidades
clase-mundial. Aunque muchos de los rankings méas conocidos proponen catego-
rizar a las universidades dentro de un pais dado, ellos también intentan establecer
rankings internacionales. Los dos rankings internacionales mas inclusivos, que
permiten la comparacion a través de las fronteras nacionales, son los preparados
por la THES y la Shanghai Jiao Tong University (SITU).

Para comparar a las universidades, estos rankings son construidos empleando
data objetiva o subjetiva (0 ambos) obtenida de las propias universidades o del
dominio publico.

La THES selecciona 200 universidades top en el mundo. Primero presenté en el
2004 la metodologia para este ranking, focalizada principalmente en la reputacion
internacional, combinando entradas subjetivas (tales como revisién por pares y
servicios de reclutamiento de empleados), datos cuantitativos (incluyendo el nu-
mero de profesores y estudiantes internacionales), y la influencia del profesorado
(representada por citas de investigacion).

Operando desde el 2003, SJITU emplea una metodologia que se focaliza exclusi-
vamente en indicadores objetivos, tales como la perfomance académica y de inves-
tigacién del profesorado, alumnado y staff, para identificar a las 500 universidades
top del mundo. Los indicadores evaluados incluyen publicaciones, citas Y premios
internacionales exclusivos (tales como Premios Nobel y Medallas al Mérito).

Segun el Banco Mundial el estatus de Universidad Clase Mundial puede esen-
cialmente ser atribuido a tres grupos de factores complementarios en juegoenlas
universidades top: una alta concentracién del talento (facultades y estudiantes),
recursos abundantes para ofrecer un rico ambiente de aprendizaje y para condu-
cir investigacion avanzada, y una estructura de gobierno favorable que alienta la
vision estratégica, la innovacidn y la flexibilidad y que facilita a las instituciones
tomar decisiones y administrar recursos sin dejarse estorbar por la burocracia.

Otro concepto es el de megauniversidad que es un término acufiado por Sir
John Daniels en 1998 para nombrar a universidades con mas de 100.000 alumnos.
Pueden definirse como instituciones de educacién superior que han innovado en
su organizacion académica, pedagoégica, inves tigativa, administrativa, financiera
y tecnolégica como condicion para el acceso de megapoblaciones a la formacién
universitaria de calidad, tanto formal como no formal.

En Europa se estan formando diversos megaconsorcios de universidades, des-
tacandose la alianza que han desarrollado las principales universidades de inge-
nieria de Italia, los consorcios de las grandes universidades francesas e inglesas.
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Otro aspecto a resaltar es que una de las principales conclusiones de la ultima
reunion mundial de rectores realizada en Espafia fue que la universidad del futuro
deberd actuar como empresa.

También aspectos a tener en cuenta en el futuro préximo son la intensificacion
de la acreditacién internacional y seguramente la consolidacién de un sistema
nacional de evaluacion y certificacion de la calidad de la educacion superior, lo
cual impulsara una alta movilidad profesional, con practicas de benchmarking
académico permanente, con aplicacién de modelos prospectivos en los proce-
sos de planificacién estratégica, con la transformacion de la universidad en una
verdadera organizacién de conocimiento y con una evaluacién permanente de
la calidad basada en resultados.

Podria la FIECS-UNI sentar las bases para ser parte a futuro de una universi-
dad clase mundial?, por qué acreditaciones internacionales optariamos?, serd la
investigacion el eje estratégico de la FIECS?, podra la FIECS transformarse en una
verdadera organizacién de conocimiento?

2. RASGOS DISTINTIVOS DEL FUTURO DE LA ENSENANZAY LA
PROFESION DE ECONOMISTA

Para la definicién del perfil profesional, de las especializaciones, del plan de
estudios y del enfoque educativo o de ensefianza-aprendizaje a implementar, es
necesario tener en consideracién los principales rasgos distintivos, a manera de
tendencias de futuro, acerca de la ensefianza y profesion de economista.

2.1: Un primer rasgo distintivo de futuro, esta relacionado con ellugar de la ense-
Aanza-aprendizaje. Es evidente que marchamos a un declive delaimportancia
de localizacion fisica, frente a un auge de la “universidad virtual”. Viviremos
una situacién de estudiantes némadas y de profesores multicontratados.

2.2: El Segundo rasgo distintivo de futuro, coherente con una formacion profesional
que debe darse en funcién de la insercién en la sociedad, en el mundo de la
produccién y del trabajo, tiene que ver con la urgente necesidad que la for-
macion esté orientada a las especializaciones; el futuro es de un incremento
de la especializacién de la formacién en economia, ya no de economistas
genéricos.

2.3: El tercer rasgo distintivo de futuro, tiene que ver con las fronteras en las
ensefianza-aprendizaje de la economia. Es mucho mas holistico, abierto y
transdisciplinario. Hay un evidente cambio de paradigmay de enfoques.

2.4: Lo anterior lleva a distinguir una cuarto rasgo distintivo de futuro relacionado
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con el tema de qué ensefiar?. Aqui hay que ser conscientes de que existe un
desborde de informacidn y difusién de conocimientos. La ensefianza debe
concentrarse en lo que Peter Drucker llamaba “la gestién del conocimien-
to”. En este sentido se trata de que el estudiante y docente compartan las
grandes rutas del conocimiento en base a un desarrollo de las escuelas de
pensamiento que existen y que estan en curso de desarrollo. En base a estas
rutas y escuelas de pensamiento se deben hacer anilisis criticos intensos que
permita a los estudiantes saber recoger y valorizar lo mejor para su propio
futuro profesional.

2.5: El quinto rasgo distintivo de futuro, consecuencia del anterior, exige reorientar
los sistemas de ensefianza-aprendizaje. Las tendencias el siglo XXl obligan a
un enfoque educativo en donde:

a. Exista un mayor protagonismo en la participacién y actividad del estudiante
b. Se haga uso intensivo de internet

c. Se implementen sistemas de evaluacién adecuados de los profesores o
docentes

d. Se haga uso mas practico de | desarrollo de las habilidades, destrezas y
actitudes, que del papel; es decir, se trata de una ensefianza-aprendizaje
de “poco papel”

2.6: El sexto rasgo distintivo de futuro, estd relacionada con la concepcién de fon-
do de la economia. En el siglo XX! la economia seré mucho més una ciencia
social. Tendra que dar dos saltos sustanciales:

a. De la hiperracionalidad al desarrollo de los factores psicoldgicos
b. De lo individual a lo institucional

2.7: Por tanto, como séptimo rasgo distintivo de futuro, los modelos de aprendi-
zaje de la economia deberd mucho mayor peso a la influencia, ingerencia e
impactos de los factores del entorno, que condicionan los comportamientos
de las instituciones y de las personas

Los modelos de aprendizaje, tendrdn una visién mas compleja y multiple, res-
pecto de mostrar la gran heterogeneidad de agentes existentes, con intereses
y razonamientos que interacttan entre si. Se trata de un enfoque y modelo de
aprendizaje centrada en el rol de los actores sociales, que son multiples y diver-
s0sy que interactuan entre si en forma permanente y sostenida. La red social,
la inteligencia social, son temas imprescindibles de estos nuevos modelos.
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2.8: El enfoque del economista como persona en el siglo XX, constituye el octavo
rasgo distintivo de futuro.

a. El hombre economista debe ser mds emocional

b. Debe saber diferenciar entre teorias descriptivas y normativas, y tener
mucha claridad sobre las expectativas de los seres humanos

¢. El economista debe estudiar el conocimiento humano

2.9: Con base en todo lo anterior, el noveno rasgo distintivo de futuro; plantea
una conjunto de exigencias a ser asumidas como punto de partida del cambic
que hay que procesar.

a. Tener claro que la economia debe estar al servicio de la sociedad

b. Realizar una revisién profunda del proceso de ensefianza-aprendizaje de
los economistas

c. Incorporar mas ciencia social con especializacion creciente

d. Incorporar y hacer uso mas intensivo y frecuente de las técnicas de pre-
diccién / simulacién, con mayor atencién a condicionantes y conciencia de
limitaciones y expectativas que generan dichos condicionantes.

3. LINEAMIENTOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE
LA PROPUESTA DE CATALOGO DE TITULACIONES,
ESPECIALIZACIONES, PERFILES Y PLAN DE ESTUDIOS DE LA
REFORMA ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LA FIECS-UNI

3.1 El profesional de la ingenieria econémica de cara al siglo XXI:
a manera de perfil profesional

La Ingenieria Econdmica constituye una respuesta a una gran necesidades
historicas de nuestro pais: crecer construyendo el desarrollo futuro del Perd, con
la més alta calidad de vida y desarrollo humano para todos.

El Ingeniero Economista es fundamentalmente un constructor de la economiade
un pais. Es un profesional responsable de la generaciony creacion deriqueza, es un
profesional que encuentra su razén de ser y su realizacion plena en la plasmacion
de la calidad de vida y desarrollo humano que tanto anhela la poblacion peruana.

El Ingeniero Economista, en tanto constructor de la economia, es el profesional
que conoce y domina las instituciones productivas y empresariales, ya que son
ellas el principal motor no sélo del uso, sino fundamentalmente de latransforma-
cién de nuestros recursos. El Ingeniero Economista, por tanto, es un profesional
preparado para ser el pionero, el gestor, el dirigente, el gerente de los procesos
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productivos y de las instituciones empresariales capaces de construir un pais
prospero y rico. El Ingeniero Economista, entonces, es un profesional preparado
en el dominio de las principales herramientas de la gerenciay gestion empresarial
e institucional moderna.

El Ingeniero Economista, en tanto generador y creador de riqueza, es el profe-
sional que es capaz de tener la capacidad creativa e innovadora, y la inteligencia
comercial necesaria, como para plasmar en el mercado lo realizado por la produc-
cién y la empresa. Es el profesional que sabe que el arte de la economia es tener
la imaginacion y la capacidad de entregarle a la poblacidn, los bienes y servicios de
calidad que ella desea; es el profesional capaz de entregar todos los dias, calidad
de vida a la poblacién. El Ingeniero Economista, por tanto, es un profesional prepa-
rado para movilizar, dinamizador y plasmar negocios nacionales e internacionales
exitosos. El Ingeniero Economista es un profesional preparado en el desarrollo de
competencias competitivas, de calidad y productividad que requiere nuestro aparato
productivoy nuestra institucionalidad empresarial para lograr los grandes objetivos
del de crecimiento econémico con desarrollo social; es un profesional de la com-
petitividad la calidad y la productividad. E! Ingeniero Economista es el profesional
del crecimiento, es el profesional de los proyectos de inversion, es el profesional
generador de ingresos y creador de oportunidades de empleo.

El Ingeniero Economista es el profesional que entiende que la Unica forma
de generar y entregar calidad de vida a la poblacién es siendo emprendedor e
innovador, es siendo un profesional capaz de recoger e incorporar a la dindmica,
econdmica, productiva y empresaria lo mejor del desarrollo tecnoldgico. El Inge-
niero Economista, por tanto, en un profesional que desde su insercién en nuestra
universidad es sumergido en un proceso profundo de cultura emprendedora y
de promocién empresarial en base al desarrollo de sus capacidades creativas,
sus potencialidades de investigacién y sus plasmaciones innovativas. El Ingeniero
Economista es un profesional formado para ser un lider emprendedor, creativo e
innovador, es decir, un lider de la gestién empresarial competitiva.

Elingeniero Economista, en tanto constructor del futuro de nuestro pais, es un
profesional responsable y principal dinamizador de los sistemas de planeamiento
estratégico de los estudios de prospectiva econémica, tecnoldgica y empresarial,
Es un profesional garantizador de la calidad de la gestién y administracidn de las
politicas econémicas que regulan la vida productiva, tecnoldgicay empresarial de
nuestro pais tan necesarias para garantizar un ambiente y entorno externo fértil
y favorables para la competitividad de nuestro pafs. El Ingeniero Economista, por
tanto, es un profesional que egresa con una sélida base en Ia teoria econémica y
en el manejo de los instrumentos de la politica econémica y de la macroeconomia.

Nuestro Ingeniero Economista por es tanto es un profesional forjado en el
dominio de las siguientes competencias profesionales:
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Profesional preparado para ser el pionero, el gestor, el dirigente, el gerente de
los procesos productivos y de las instituciones empresariales

Profesional preparado para movilizar, dinamizador y plasmar negocios nacio-
nales e internacionales exitosos.

Profesional preparado en el desarrollo de competencias competitivas, de
calidad y productividad que requiere nuestro aparato productivo y nuestra
institucionalidad empresarial

Profesional de los proyectos de inversion.
Profesional generador de ingresos y creador de oportunidades de empleo.

Profesional formado para ser un lider emprendedor, creativo e innovador, es
decir, un lider de la gestion empresarial competitiva.

Es un profesional garantizador de la calidad de la gestiony administracion de las

politicas econdmicas profesional que egresa con una solida base en la teoria
econdémica y en el manejo de los instrumentos de la politica economica y de
la macroeconomia.

3.2 La FIECS como respuesta a retos:

a.

Retos desde la perspectiva de los jovenes y profesionales:

- Construir la hueva economia del pais para crecer sostenidamente con equi-
dad, inclusién, calidad de vida y desarrollo humano

- Forjar los nuevos empresarios competitivosy emprendedores que sostienen
su desarrollo en la mayor productividad basada en innovacién tecnoldgica

- Lograr desarrollar negocios comerciales exitosos en el Pert y el mundo gene-
rados de empleo decente, mejores ingresos y con el méas alto valor agregado
a nuestros productos garantizan la calidad de vida y del ambiente

- Formular los Proyectos de inversién que crean ingreso y empleo, tienen alto
impacto social, garantizando la calidad de vida y del ambiente

- Ser formados como personas creativas, innovadoras y emprendedoras de
la empresa, la produccion, la tecnologia, las instituciones y la sociedad en
general

- Constituirse en dirigentes, lideres, gerentes y gestores de la economia del
pais

- Entregar todos los dfas calidad de vida y desarrollo a la poblacion peruana.
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b. Retos desde la perspectiva del rol de la Universidad:

Ofertar un programa unico de estudios de Ingenieria Econémica caracterizado por:

- Lograr una formacién basica como personas y profesionales de calidad

-=Lograr una sélida teoria econémica

Facilitar el logro de altas capacidades en liderazgo, gerencia y gestién

Generar las mayores condiciones para el desarrollo de las mejores capacida-
des de una cultura emprendedora que se plasme en la creacién de empresas
y negocios

Fomentar la investigacion, el espiritu innovadory el desarrollo de capacidades
competitivas, de calidad y productividad que garanticen el éxito profesional.

3.3 Lineamientos académicos basicos para la reforma

a. Puntos basicos de la formacion:

La misién del nuevo profesional en Economia debe de cristalizarse con base
en dos versiones basicas:

Atencion al estudio a la microeconomiay a los estudios de |a macroeconomia,
mediante una nueva proyeccién y visién clara de la Economia, lo que se espera
sea su formacién acorde con su realidad lo cual debe en primer lugar tener una
funcion difusiva y publicitaria y en segundo lugar definir lineamientos que consti-
tuyan una filosoffa conceptual reflexiva de la profesién del economista en el pais
y su responsabilidad histérica para con su patria de cara al siglo XXI.

La informacién integral debe basarse en la razén de ser competitivo en el
area de sus conocimientos, capaces de contribuir critica Yy propositivamente a
la Economia del pafs, utilizando recursos cientificos, tecnoldgicos y éticos para
asumir con eficacia los retos del nuevo siglo, por lo que deberd de proponerse:
los siguientes diez puntos bdsicos:

- Buscar la FORMACION INTEGRAL, como una pretensién en un mundo cam-
biante, mediante el uso de recursos técnicos tecnoldgicos que su formacidn
exija, sin soslayar tdpicos inherentes a las exigencias cientificas propias de la
profesién, contando con una informacion actualizada propia de su profesién,
incorporando lo ético, lo practico en los diversos campos como un perfil de su
personalidad como profesional de la Economia.

- Desarrollar capacidades que tengan un EFECTO COMPETITIVO, vinculando la

teorfa conceptual y a la experiencia para competir y lograr la realizacién pro-
fesional en un mundo dificil, en los que donde triunfan son los mejores.
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- En cuanto a la FORMACION CRITICA el profesional en Economia debera de
superar las apariencias, falsedades, manipuleos e intereses, supuestos por
la realidad por lo concreto utilizando la dialéctica conceptual y aplicar los
instrumentos tedricos didfanos superando los erréneos y logrando una clari-
videncia cientifica que sefiale el camino coherente racional ldgico y correcto.

- Los términos: PROSPECTIVO, PROACTIVO, PROPOSITIVO como un habito debe
de ser la divisa de una vision de futuro y de cambio contra el conformismo,
debe de visualizar los problemas, las consecuencias, los obstéculos, es decir
debera de imponerse a buscar mas de la realidad mediante el aporte continuo,
dindmico ortodoxo y ortopractica, buscando superar el sedentarismo intelectual
y practico de su vida profesional.

- No solo debera de FORMULAR, EXPONER, INTERPRETAR aspectos tedricos para
transformar la sociedad, sino que debera ser AGENTE - ACTOR ESTIMULADOR
DEL CAMBIO SOCIAL, utilizando metodologias adecuadas, analisis y juicios
sociales que permitan potenciar un cambio real, los profesionales deben de
estar consciente de las retrospecciones e involuciones sociales, y en contra
de ellos debera saber debatir y luchar denodadamente con armas teoricas,
conceptuales y racionales.

- Su formacién debe de comprender EL DESARROLLO DE VALORES que contri-
buyan a oponerse a lo inhumano, a ser integro con alta estima, a proponerse
a humanizar la sociedad, operativizar sus gestiones sin codificar a la persona,
prevaleciendo una axiologia coherente con los derechos humanos fundamen-
tales mas en nuestra realidad que fue objeto de la violencia fratricida.

- Los profesionales en Economia por medio de sus aportaciones, analisis oportu-
nos, coherentes y sistematicos deben de impulsar el DESARROLLO SOSTENIBLE,
con una responsabilidad profesional, ya que prestard su servicio a la sociedad
en general por lo que su compromiso histérico con la sociedad y la empresa
debera ser ecuanime, para impulsar un desarrollo estable, coherente y racional
con las exigencias econdmicos y politicas cuando le toque tomar decisiones
profesionales.

- Porlaindole de su profesién debera hacer uso intensivo de los RECURSOS TEC-
NICOS Y CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS como instrumentos indispensables para
responder a las exigencias de la realidad. Debera de mantenerse informada,
acertadamente, comprender la veracidad de la informacion y tener la capacidad
de observar muy cerca siempre a la verdad, por lo que es necesario el manejo
de la tecnologia apropiada, actualizada y de punta que permita competir en
el ambiente global y poder ser mas competitivo.
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- Los recursos ETICOS de la profesién, estdn debera de constituir la base
formativa que le permita integridad que deba de prevalecer con todos sus
actos aprobativos, auténomos, heterénomos ya que cuando la corrupcién,
el vicio se presenta debera poseer las bases éticas, en vista de la carencia
de cddigos conductuales y el sentido del valor por la honradez, responsa-
bilidad y costumbres racionales, sin caer en el extremo, sino mantenerse
en equilibrio.

- Los profesionales de Economia para enfrentar los RETOS DEL SIGLO XXI deben
de esta consciente de los avances y al tanto de la globalizacién, de las expec-
tativas inciertas que genera la alta tecnologia, por que deben estar al dia,
ademas de estar en una continua actualizacién para adaptarse a los tiempos
que se vislumbran.

b. Competencias genéricas caracteristicas de los ingenieros economistas a
desarrollar:

b.1 HABILIDADES

- MOTRICES: Para elaborar, disefiar instrumentos, materiales gue son necesarios
en el trabajo numérico que requiere la Economia.

- COMUNICATIVO: El desarrollo de su profesién requiere de laborar, comunicar
por escrito como son la emision de informes, proyectos, planos programas
etc., Asi el lenguaje oral que se utiliza para hacer efectiva la comunicacién con
personal subalterno y autoridades superiores

- ANALITICO Y CRITICO: Capaz de ser visionario, de descifrar fenémenos eco-
ndmicos y darle interpretacion de todos aquellos datos que se presentan en
la labor que desarrolla.

b.2 ACTITUDES

El profesional en Economia debe presentar en el desarrollo de su personalidad
los aspectos siguientes:

- Los principales valores éticos profesionales como la honradez, la honestidad,
respeto, lealtad y aquellos inherentes a su profesién que deben ser la base de
su personalidad.

- Manejar con equilibrio emocional los diferentes escenarios en los cuales se
enfrentey que le permita ejercer un liderazgo efectivo, constituyendo Optimas
caracteristicas de su personalidad.
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Manifestarse permanentemente flexible para adoptarse a los cambios que
genere su actividad profesional.

Desarrollar una dindmica de seguridad en todas sus acciones como parte de
su personalidad

Mantener el respeto con relacién a los demas aun cuando difieran de su cri-
terio, tanto de grupos como de personas

Reflejara siempre actitudes positivas hacia las personas, el trabajo, la empresa
y a la patria.

b.3 EL CONOCIMIENTO

Calculo, mediciones y analisis de operaciones: en los aspectos de matematica
y financieros, econdmicos, sociales, etc.

Analisis e identificacidn de las principales causas econémicas y sociales de la
problemética actual del pais

Encontrar respuestas al fenémeno econdmico mediante la investigacion cien-
tifica

Aplicacién comprensiva y explicacion en el contexto que le rodea

Interpretar, analizar y aportar soluciones a la problematica econdmica nacional.

b.4 INNOVADOR, CRITICO Y CONSTRUCTIVO DE LA REALIDAD

Buscar nuevas formulas, esquemas, planteamientos tedricos, que le den cabida
a la innovacién y a la creatividad.

Mediante la sana critica buscar las soluciones correctas, defenderlas cuando
la razdn exista.

En la formulacién y aplicacién en todas sus aportaciones a realidad concreta
debera ser constructiva.

b.5 POSEER SENSIBILIDAD SOCIAL

La calidad humana debera de anteponerse en todas las decisiones que tome
en funcién del liderazgo y en funcién de la Economia que se desarrolle en la
sociedad

Contribuir al bienestar de la sociedad mediante la identificacién, analisis y
solucion de sus problemas.
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b.6 ESPIRITU DE SOLIDARIDAD

- Desarrollar su capacidad prospectiva, mediante actitudes positivas hacia el
futuro y desarrollar valores del pasado pero que se hacen vigentes en el pre-
sente.

- Observar con actitud favorable hacia la investigacién y proyeccién social de
los adelantos cientificos y tecnoldgicos con el objeto de ser competitivo en el
campo econdémico.

c. Niveles y areas especificas de la formacién profesional

c.1 FORMACION HUMANISTA

Para lograr esta parte formativa debe de comprender el estudio de asignaturas
que permitan al profesional de la Economia conocer la naturaleza humana, las
diferentes formas de pensamiento y aspectos complementarios de su especialidad.

Por consiguiente, el profesional debe comprender factores sociales y em-
presariales, asi como ampliar su visién sobre el mundo y los fenémenos que se
producen en el ambito econémico.

.2 FORMACION TECNICO-CIENTIFICO

Comprende las dreas que fundamentan la formacion profesional del ingeniero
economista, las cuales constituyen bases para el mejor desarrollo cientifico del
profesional en economia; es decir, se trata del dominio de los fundamentos de la
Ingenieria Econémica del siglo XXI.

c.3 FORMACION DE LAS ESPECIALIDADES

Esta drea deberd comprender aquellas especialidades opcionales que puede
optar el profesional de ingenieria econémica y que le permiten un ingreso mas
facil a la insercién profesional laboral exitosa.

El profesional puede acumular especialidades o menciones.

4. sUGERENCIAS PARA UNA ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DE
LA REFORMA FIECS

4.1 Una primera sugerencia tiene que ver con dos estudios bésicos por realizar:

- Por un lado, el estudio de demanda/oferta del profesional de Ingenieria
Economica en el Perti . En un primer momento, el estudio debe concentrase
para Lima,
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- Por otro lado, realizacién de un estudio de especialidades y tendencias de la
formacién del Ingeniero Economista en el Perti aplicando el Methodo Delphi.

Luego de lo anterior, realizar un Seminario Permanente de Reforma de la FIECS,
para todo el afio 2012. Su objetivo principal: difundir propuestas, analizarlas,
endogenizarlas y tomar decisiones.

Simultaneamente a lo anterior, se forma una Comisién de Alta Especialidad
en Reforma, para que vaya preparando la elaboracién de los siguientes
Documentos-Propuestas:

- Catdlogo de Titulaciones y Especializaciones en base al Perfil del Ingeniero
Economista siglo XXI.

- Enfoque Educativo Flexible de la FIECS en base a competencias, capacidades
y talentos.

- La Malla Curricular de la Formacién del Ingeniero Economista, considerando
los tres niveles de formacion sefialados en las acépites anteriores (nivel de
formacion holistica, nivel de formacién bésica y nivel de formacién espe-
cializada).

- Formulacién del Plan de Estudios de la FIECS.

Es importante considerar, que en tanto la formacion superior universitaria se
caracteriza por su énfasis en la INVESTIGACION; es fundamental establecer
como SISTEMAS TRANSVERSALES a toda la formacion profesional, los siguien-
tes tipos de investigacion:

- Investigacién bésica: tanto metodolégica como de formulacion de proyectos
- Investigacién especializada por temas o dreas

- Investigacion orientadas a elaboracion de Tesis Profesionales

Es necesario ademas considerar dos sistemas de competencias profesionales,
que deben ser consideradas como transversales y de duracién durante toda
la formacion profesional:

- La competencia de dominio de Idiomas
- Las competencias de dominio de la convergencia tecnoldgica

Es fundamental establecer una concepcién y distribucién horaria académica
que permita el aprendizaje desde y en la practica. Esto lleva a tener en cuen-
ta que es fundamental el llamado “trabajo de campo” o el de tener un alto
contacto con la realidad concreta. En la formacion superior no universitaria
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se exige un 50% de formacion en centros de trabajo. Para la Universidad debe
exigir un 50% de investigacion de campo.

Por tanto, las modalidades de ensefianza-aprendizaje deben saber combinar
las siguientes modalidades:

- PRESENCIAL: (permanencia directa de alumnos y docentes)

- SEMIPRESENCIAL: (combina permanencia con monitoreo)

- NO PRESENCIAL: (principalmente monitoreo: talleres, asesoria personalizada
4.7. Finalmente, toda reforma requiere establecer un sistema de seguimiento,

monitoreo y evaluacidn, para ir revalidando el propio proceso de reforma.

Es decir la FIECS debe estar dotada de un PROGRAMA DE GESTION DE LA
CALIDAD basado en:

- Evaluacidn del desempefio

Sondeo de expectativas, conformidad y quejas

Sistema de Seguimiento y Monitoreo del proceso de ensefianza-aprendizaje
Uso intensivo de la Convergencia Tecnoldgica
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